STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO INTEGRACYJNEGO NR 38

W OPOLU

(tekst jednolity)

Podstawa prawna:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. 2007 nr 35, poz.222).

2. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. 1996 nr 67 poz. 329     z późn. zmianami).

3. Akt założycielski przedszkola.
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Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Przedszkole Publiczne Integracyjne Nr 38 zwane dalej "przedszkolem" jest placówką publiczną.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Opolu przy ul. Prószkowskiej 39,                  tel/fax: 077/47 43 771, e-mail: przedszkole@ppi38.opole.pl

3. Ustalona nazwa przez przedszkole brzmi:

Przedszkole Publiczne Integracyjne Nr 38 w Opolu.

4. Organem prowadzącym jest Miasto Opole.

5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oświaty.

6. Przedszkole używa pieczęci podłużnej o treści:

Przedszkole Publiczne Integracyjne Nr 38

45 - 710 Opole

ul. Prószkowska 39

tel. 47-43-771

NIP 754-21-02-574, Regon 530582084

Rozdział II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz        w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Cele i zadania przedszkola: 

1) Wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału i możliwości rozwojowych.

2) Sprawowanie opieki nad dziećmi w atmosferze akceptacji umożliwiającej dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej.

3) Troska o zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków.

4) Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci.

5) Przygotowanie dzieci do rozpoczęcia nauki w szkole.

6) Organizacja opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi.

7) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego i niepełnosprawnego.

§ 3

1. Przedszkole realizuje powyższe cele i zadania poprzez:

1) Zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunków do rozwoju umysłowego dzieci, a przez to do ich aktywności badawczej i obserwacji otaczającego środowiska.

2) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umożliwienie ich zaspokajania.

3) Rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka.

4) Wspomaganie rozwoju dziecka niepełnosprawnego ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

5) Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, rodziców i nauczycieli.

6) Rozwijanie wrażliwości moralnej.

7) Budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem, krajem rodzinnym.

8) Rozwijanie wrażliwości estetycznej dzieci oraz budzenie aktywności twórczej.

9) Wspieranie dziecka uzdolnionego.

10) Wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

11) Organizowanie różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. Pomoc  psychologiczno - pedagogiczna  w  przedszkolu  jest  udzielana na  wniosek rodziców, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.     

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu  w formie zajęć specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno - korekcyjnych oraz innych                  o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji, warsztatów dla rodziców.

4. Czas  zajęć  dodatkowych   dla  dzieci  mających   trudności   jest  dostosowany  do możliwości rozwojowych dzieci.

5. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych dla dzieci mających trudności ustalane są przez dyrektora placówki.

6. Uczęszczanie dziecka na zajęcia specjalistyczne wymaga zgody rodziców.

7. W  przedszkolu  może  być  organizowane  wczesne  wspomaganie rozwoju dziecka  mające na celu stymulowanie jego psychofizycznego rozwoju od momentu wykrycia nieprawidłowości do momentu podjęcia nauki w szkole.

§ 4

1. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz                   w czasie zajęć poza przedszkolem:

1) Dzieci przebywające w przedszkolu są pod opieką nauczycielki, która organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem i miesięcznym planem zajęć.

2) Dzieci uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu są pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć.

3) Nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym.

4) Nauczycielka kontroluje pod kątem bezpieczeństwa miejsca przebywania dzieci: (sale zajęć, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia.

5) Nauczycielka opuszcza oddział w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.

6) Nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi.

7) Obowiązkiem nauczycieli jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku             w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna a także powiadomienie dyrektora i rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach              np. temperatura.

8) W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.

9) W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach.

10) Wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków, opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka ponoszą rodzice   na początku roku szkolnego (wrzesień).

11) Obowiązkiem nauczycieli jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, p.poż, przepisów ruchu drogowego.

2. Wycieczki i spacery  poza  teren  przedszkolny  powinny odbywać  się  przy  udziale wymaganej   liczby   opiekunów,   zgodnie  z  Regulaminem  spacerów  i  wycieczek obowiązującym w przedszkolu.

§ 5

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz dzieci powyżej    6 r.ż. - odroczone od spełniania obowiązku szkolnego, posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. Na każdy oddział przysługują 2 etaty nauczyciela prowadzącego i 2 etaty nauczyciela wspomagającego, 1 etat pomocy nauczycielki oraz 1 etat woźnej oddziałowej. 

4. Decyzje w sprawie przydziału nauczycieli do poszczególnych oddziałów podejmuje dyrektor przedszkola.

5. W organizacji zastępstw za nieobecnego nauczyciela, pierwszeństwo w realizacji tych zastępstw ma drugi nauczyciel pracujący w oddziale.

6. Zastępstwo za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel zastępujący odnotowuje                 w dzienniku zajęć. 

7. Praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastępstw prowadzona jest       w oparciu o obowiązujący w danej grupie miesięczny plan pracy.

8. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeństwem konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów zasad przyprowadzania i odbierania dziecka    z przedszkola:

1) Nauczyciel zobowiązany jest do pobrania pisemnych oświadczeń od rodziców lub prawnych opiekunów upoważniających wskazane, pełnoletnie osoby do odbierania dziecka z przedszkola.         

2) Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru         w przypadku gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, iż nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiązany jest do podjęcia wszelkich czynności dostępnych w celu nawiązania kontaktu z rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka.

3) Rodzice składają oświadczenie upoważniające osoby do odbioru dziecka                w pierwszych dniach września - przy pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem.

9. Obowiązki, odpowiedzialność dyrektora realizującego zadanie przyprowadzania             i odbierania dziecka z przedszkola:

1) Dyrektor informuje rodziców o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka - na tablicy ogłoszeń dla rodziców, na pierwszym zebraniu z rodzicami.

2) Dyrektor na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej, na początku roku szkolnego zobowiązuje nauczycieli do bezwzględnego przestrzegania oświadczeń  o odbiorze dziecka z przedszkola.

3) W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upoważnionej dyrektor  wspólnie z nauczycielem podejmuje wszystkie czynności w nawiązaniu kontaktu     z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka. 

10. Obowiązki, odpowiedzialność rodzica realizującego zadanie przyprowadzania               i odbierania dziecka z przedszkola:

1) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2) Dziecko powinno być przyprowadzane, odbierane przez rodziców lub prawnych opiekunów dziecka. 

3) Życzenie rodziców dotyczące nie wydawania dziecka jednemu z rodziców musi być poświadczone sądownie. Orzeczenie takie jest honorowane przez cały pobyt dziecka w przedszkolu. 

4) Na upoważnieniu o odbiorze dziecka rodzice składają własnoręczny podpis.

5) Rodzice przyprowadzają dziecko do sali i przekazują pod opiekę nauczycielowi.

6) Osobie odbierającej dziecko z przedszkola, będącej w stanie nietrzeźwym, nie będzie ono wydane.

7) Z powodów organizacyjnych oraz ze względu na konieczność przygotowania odpowiedniej liczby posiłków wskazane jest aby spóźnienia dziecka zgłaszać osobiście lub telefonicznie do godziny 9.00.

8) Dziecko należy odebrać z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za godzinę odbioru dziecka z przedszkola. 

9) W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwłoczne telefonicznie skontaktować się z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka oraz zapewnić opiekę dziecku do czasu przybycia rodziców.

10) W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, prawnych opiekunów, nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedną godzinę. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka.

§ 6

1. Przedszkole umożliwia dzieciom naukę religii:

1) Religia organizowana jest na życzenie rodziców.

2) Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor przedszkola na podstawie pisemnego skierowania władz kościelnych lub innych związków wyznaniowych.

3) Do wizytowania religii upoważnieni są wizytatorzy upoważnieni przez biskupów diecezjalnych Kościoła Katolickiego lub innych związków wyznaniowych. 

4) Koszty nauki religii pokrywane są z budżetu miasta.

2. Przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe, które są planowane po godzinach realizacji podstawy programowej z wyjątkiem zajęć umuzykalniających:

1) W ramach zajęć dodatkowych organizowana jest  nauka języka obcego, zajęcia umuzykalniające, szachy, nauka tańca towarzyskiego.

2) Zajęcia umuzykalniające prowadzi nauczyciel rytmiki jednocześnie z nauczycielem przedszkola.

3) Do prowadzenia zajęć dodatkowych dyrektor zatrudnia osoby posiadające kwalifikacje wymagane na podstawie odrębnych przepisów.

4) Koszty zajęć umuzykalniających pokrywane są z opłaty stałej, koszty zajęć pozostałych pokrywają rodzice.  

5) Udział dziecka w zajęciach dodatkowych (oprócz zajęć umuzykalniających) odbywa się na życzenie rodziców.

Rozdział III

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 7

1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor przedszkola.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodziców.

§ 8

1. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem dla zatrudnionych w placówce pracowników. 

2. Do zadań dyrektora należy:

1) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dziecka                      w przedszkolu, a także bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa poza jego siedzibą.

2) Opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go radzie pedagogicznej i radzie rodziców. Przed zakończeniem roku szkolnego dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców informacje o realizacji nadzoru pedagogicznego.

3) Ustalanie przydziału zadań poszczególnym pracownikom.

4) Współpraca z radą pedagogiczną, przygotowywanie i prowadzenie zebrań rady, realizacja jej uchwał oraz wstrzymywanie ich wykonania jeśli są niezgodne   przepisami prawa.

5) Współpraca z  rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę przedszkola.

6) Zarządzanie finansami i majątkiem przedszkola.

7) Współpraca z uczelniami w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych.

8) Stwarzanie warunków do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń lub innych organizacji, których celem jest działalność wychowawcza lub wzbogacanie form działalności wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej przedszkola.

9) Występowanie z urzędu w obronie nauczyciela, gdy zostaną naruszone ustalone dla niego prawa jako funkcjonariusza publicznego. 

10) Wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych przepisów.

§ 9

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

1) Udział w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktyczno - wychowawczej.

2) Przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadań oraz dokonywanie oceny wyników pracy z wychowankami w poszczególnych oddziałach.

3) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych, eksperymentów           i programów autorskich.

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) Uchwalanie statutu przedszkola.

6) Podejmowanie uchwał w sprawach skreśleń z listy wychowanków przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) Organizację pracy placówki, w tym tygodniowy rozkład pracy, przydział nauczycieli     i dzieci do poszczególnych oddziałów.

2) Projekt planu finansowego placówki.

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień.

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć        w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

3. Rada pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskami o zbadanie oceny i działalności przedszkola, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce; może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska.

4. Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem               o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dyrektorowi.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności a zebrania jej są protokołowane.

6. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 jej członków.

7. Nauczyciele zobowiązani są do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców,  a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

8. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego      i po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.  

§ 10

1. Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Wyboru członków do rady rodziców dokonuje się na pierwszym ogólnym zebraniu rodziców  na zasadzie dobrowolnych zgłoszeń. Z każdej grupy przedszkolnej wyłania się  2 - 3 reprezentantów rady.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola. 

4. Rada rodziców może występować do dyrektora oraz do rady pedagogicznej                   z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celach wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności rady rodziców.

§ 11

1. Wszystkie organy przedszkola współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia                 i wychowania dzieci.

2. Koordynatorem działania organów przedszkola jest dyrektor, który zapewnia każdemu   z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji a także umożliwia bieżącą wymianę informacji między nimi.

3. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, a spory między dyrektorem a  innymi organami rozstrzyga w zależności od przedmiotu sporu organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Rozdział IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 maja.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez kuratora oświaty zatwierdza organ prowadzący.

3. W arkuszu organizacji określa się w szczególności:

1) Liczbę zapisanych dzieci.

2) Czas pracy przedszkola i czas pracy poszczególnych oddziałów.

3) Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola.

4) Liczbę etatów pedagogicznych i pracowników nie będących nauczycielami łącznie  z liczbą stanowisk kierowniczych. 

5) Ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

6) Informację o realizacji innowacji lub eksperymentu pedagogicznego wymagającego przyznania przedszkolu dodatkowych środków finansowych.

§ 13

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

2.  Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób.

3.  W oddziałach integracyjnych liczba wychowanków powinna wynosić od 15 do 20 w tym 3 - 5 dzieci niepełnosprawnych.

4. W przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci w przedszkolu (ferie zimowe, wiosenne, dyżur wakacyjny, epidemia grypy itp.) zajęcia mogą być organizowane w oddziale zbiorczym z zachowaniem zasad określonych w pkt. 2 i 3.

5. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego spośród programów zatwierdzonych przez MEN.

6. W przedszkolu wyboru programu z uwzględnieniem potrzeb i możliwości dzieci, dokonują nauczycielki i przedstawiają go radzie pedagogicznej. 

7. Rada pedagogiczna ustala w drodze uchwały zestaw wybranych programów. 

8. Do 31 marca dyrektor podaje do publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń zestaw programów wychowania przedszkolnego, który będzie obowiązywał od następnego roku szkolnego.

9. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia       i higieny oraz oczekiwań rodziców.

10. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci ze szczególnym zachowaniem bezpieczeństwa.

11. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas trwania zajęć dydaktyczno -  wychowawczych oraz zajęć dodatkowych dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

     a) z dziećmi w wieku 3- 4 lat około 15 minut

     b) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat około 30 minut  

12. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych, po zajęciach, dzieci przebywają na powietrzu - przy zachowaniu zasad bezpieczeństwa.

13. Sposób dokumentowania zajęć określają odrębne przepisy.

§ 15

1. Przedszkole jest dwuoddziałowe.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 40.

3. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

a)  sale zajęć dla poszczególnych oddziałów ( I i II ),

b)  salę gimnastyczną,

c)  pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

d)  kuchnię,

e)  szatnię dla dzieci i personelu.

4. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego                     z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci, z certyfikatami bezpieczeństwa i  z regulaminem określającym zasady bezpiecznego korzystania z placu zabaw.

§ 16

1.Przedszkole funkcjonuje 11 miesięcy. Jeden miesiąc trwa przerwa wakacyjna, której termin zatwierdza corocznie organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie. Dzienny czas pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzący na wniosek dyrektora. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole prowadzi bezpłatne wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Z uwagi na dobro dziecka wskazane jest, aby jego pobyt w przedszkolu nie przekraczał 9 godzin dziennie.

§ 17

1. Opłata za pobyt dziecka w przedszkolu składa się z opłaty stałej oraz opłaty za wyżywienie.

2. Wysokość opłaty stałej za świadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzący.

3. Wysokość opłaty za wyżywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą rodziców.

4. Posiłki dziecko spożywa w przedszkolu. Nie ma możliwości wynoszenia posiłków na zewnątrz przedszkola.

5. Opłata za świadczenia i wyżywienie pobierana jest na podstawie umowy zawartej pomiędzy przedszkolem a rodzicami, prawnymi opiekunami.  

6. Pracownicy przedszkola mogą korzystać z wyżywienia zgodnie z zasadami określonymi przez Zarząd Miasta Opola.

Rozdział V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 18

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele oraz specjaliści wspomagający rozwój dziecka (logopeda, psycholog, rehabilitant ruchowy) oraz pracownicy administracji              i obsługi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 19

1. Obowiązki i odpowiedzialność nauczyciela:

a)  Obowiązkiem nauczyciela jest:

1) Tworzenie warunków do optymalnego rozwoju każdego dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju.

2) Dokumentowanie wyników obserwacji pedagogicznych.      

3) Dokonywanie ewaluacji osiągnięć dziecka pod kątem rozwoju postaw, umiejętności    i poziomu wiedzy.

4) Informowanie rodziców o postępach dzieci.                                       

5) Systematyczne planowanie i realizacja zajęć dydaktycznych, wychowawczych         i opiekuńczych zgodnie z obowiązującym w przedszkolu programem wychowania przedszkolnego.

6) Współpraca z poradnią psychologiczno - pedagogiczną oraz innymi instytucjami wspomagającymi rozwój dziecka i świadczącymi opiekę zdrowotną.

7) Podejmowanie działań w zakresie integracji przedszkola z rodziną i środowiskiem lokalnym.

8) Udział w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej.

9) Aktywne uczestnictwo w WDN na terenie placówki oraz w różnych formach doskonalenia poza jej terenem, systematyczne pogłębianie wiedzy pedagogicznej.

10) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

11)  Przestrzeganie przepisów bhp i p.poż.

12) Terminowe wykonywanie badań okresowych i profilaktycznych zgodnie                    z przepisami.

13) Dbałość o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

14) Przestrzeganie tajemnicy służbowej.

15) Wykonywanie poleceń dyrektora związanych z organizacją pracy w placówce.

b)  Nauczyciel odpowiada za:

1) Życie, zdrowie oraz bezpieczeństwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwój powierzonych jego opiece dzieci.

2) Czystość i estetykę wychowanków.

3) Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i pomocy do pracy w należytym stanie.

c)  Do zadań psychologa należy w szczególności:

1) Prowadzenie działań i badań diagnostycznych dotyczących dzieci w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron dziecka.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodziców     i nauczycieli.

3) Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci, rodziców i nauczycieli.

4) Minimalizowanie zaburzeń skutków rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku przedszkolnym oraz poza przedszkolnym dziecka.

5) Wspieranie wychowawców grup w działaniach profilaktyczno - wychowawczych.

6) Współpraca z rodzicami, udzielanie wskazówek do pracy z dzieckiem                       w środowisku rodzinnym, mającym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz kształtowanie właściwych postaw rodzicielskich.

7) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

d)  Do zadań logopedy w szczególności należy:

1) Przeprowadzenie badań wstępnych celem ustalenia stanu mowy dziecka.

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników organizowanie pomocy logopedycznej.

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy.

4) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci w czytaniu i pisaniu przy ścisłej współpracy z nauczycielami.

5) Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodziców na zasadzie współpracy w celu ujednolicenia terapii.

6) Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci, rodziców i nauczycieli.

7) Prowadzenie obowiązującej dokumentacji pedagogicznej. 

e)  W szczególności do zadań rehabilitanta należy:

1) Czuwanie nad równowagą rozwojową dziecka oraz wyrobienie trwałych nawyków mających zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia.

2) Organizowanie grup korekcyjno - kompensacyjnych łącząc dzieci według rodzaju zaburzeń.

3) Uwzględnianie w metodach i formach pracy ogólnych założeń programowych kultury fizycznej obowiązujących dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych możliwości i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzeń, poziomu sprawności i wydolności fizycznej dziecka, wieku, płci oraz wszelkich zaleceń lekarskich.

4) Przestrzeganie zasad dydaktyki  a w szczególności stopniowania trudności natężenia ćwiczeń oraz indywidualizacji ćwiczeń.

5) Współdziałanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie: wymiany spostrzeżeń na temat form i metod pracy, udzielania rodzicom instruktażu w celu eliminowania czynników mogących pogłębić i utrwalić istniejące zaburzenia.

6) Prowadzenie obowiązującej dokumentacji pedagogicznej.

f)  Do zadań nauczyciela wspomagającego należy w szczególności:

1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej z dziećmi niepełnosprawnymi w grupie.

2) Tworzenie warunków do rozwoju każdego dziecka.

3) Opracowanie indywidualnych programów rehabilitacji dzieci niepełnosprawnych.

4) Dokumentowanie wyników obserwacji pedagogicznych.       

5) Informowanie rodziców o postępach dziecka, udzielanie wskazówek do pracy z dzieckiem w środowisku rodzinnym mającym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz kształtowanie właściwych postaw rodzicielskich.

6) Prowadzenie obowiązującej dokumentacji pedagogicznej.

g)  Do zadań nauczyciela religii należy w szczególności:

1) Nauka religii zgodnie z programem opracowanym przez władze kościelne lub inne związki wyznaniowe.

2) Organizowanie spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami) po wcześniejszym uzgodnieniem terminu z dyrektorem przedszkola.

h)  Nauczyciel - instruktor prowadzący zajęcia dodatkowe odpowiada za:

1) Życie, zdrowie, bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne oraz harmonijny rozwój powierzonych jego opiece dzieci.

2) Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie sprzętu i pomocy do pracy        w należytym stanie.

§ 20

1. Nauczyciel ma prawo do ochrony przysługującej funkcjonariuszom publicznym (podczas lub w związku z pełnieniem przez niego obowiązków służbowych) .

2. Do czynów zabronionych popełnionych na szkodę nauczyciela należą:

1) Naruszenie nietykalności  funkcjonariusza publicznego.

2) Czynna napaść na funkcjonariusza publicznego wspólnie z innymi osobami lub       z użyciem broni palnej, innego niebezpiecznego przedmiotu lub środka obezwładniającego.

3) Stosowanie groźby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia funkcjonariusza publicznego do przedsięwzięcia lub zaniechania prawnej czynności służbowej.

4) Znieważenie funkcjonariusza publicznego. 

3. Określone czyny zabronione popełnione na szkodę nauczyciela jako osoby korzystającej z ochrony przysługującej funkcjonariuszom publicznym będą ścigane            z urzędu.

§ 21

1. Zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi:

1) Podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

2) Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki   i wychowania dzieci.

3) Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.

2. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

Rozdział VI

WYCHOWANKOWIE, PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 22

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego , wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w  roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane są dzieci na dietach.

4. Dzieci mają zagwarantowane prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§ 23

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola oparta jest na zasadzie powszechnej dostępności.

2. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są: 

a) dzieci w wieku 6 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne,

b) dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących,                                                     

c) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień  niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów,

d) dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych,

e) dzieci obojga rodziców pracujących,

f) dzieci mające rodzeństwo w danej placówce,

g) dzieci zamieszkałe w okolicy przedszkola,

h) dzieci z rodzin wielodzietnych.

3. Dziecko jest zapisywane do przedszkola jeden raz  na cały etap edukacji przedszkolnej.

4. W przypadku, gdy dziecko od nowego roku szkolnego będzie uczęszczało do innego przedszkola, należy o tym do dnia 10 marca poinformować dyrektora.

5. Dyrektor dokonuje przyjęć dzieci na podstawie Karty zgłoszenia dziecka, którą można pobrać na stronie internetowej Urzędu Miasta Opola lub w przedszkolu: 

1) Rodzic wypełnia elektronicznie lub ręcznie formularz Karty zgłoszenia dziecka do przedszkola.

2) Wydrukowany lub wypełniony ręcznie formularz podpisany przez rodziców (prawnych opiekunów) należy złożyć w przedszkolu.

3) W przypadku elektronicznego zgłoszenia dziecka faktyczne przyjęcie zgłoszenia do systemu naboru nastąpi dopiero po dostarczeniu do przedszkola Karty zgłoszenia w formie papierowej.

6. Dziecko w pierwszej kolejności jest przyjmowane do przedszkola, w którym została złożona karta zgłoszenia.

7. W przypadku, gdy w przedszkolu zabraknie miejsc, dziecko jest przyjmowane do przedszkola wskazanego przez rodziców  (prawnych opiekunów) na karcie zgłoszenia jako przedszkole drugiej lub trzeciej preferencji.

8. W przypadku gdy, rodzice (prawni opiekunowie), nie wpiszą przedszkola drugiej lub trzeciej preferencji, a dziecko nie zostanie przyjęte do przedszkola, zostanie ono umieszczone na liście rezerwowej tzn. liście dzieci oczekujących  na przyjęcie do przedszkola. Zasada ta nie dotyczy dzieci sześcioletnich objętych rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym.

9. W przypadku nie przyjęcia dziecka do przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołać się na piśmie do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji. O wynikach odwołania dyrektor zawiadomi zainteresowanego w ciągu 7 dni od daty odwołania.

Decyzja dyrektora ma charakter ostateczny.

§ 24

1. Dzieci niepełnosprawne przyjmowane są do przedszkola zgodnie z zasadami określonymi w § 22 pkt.2, pod warunkiem przedstawienia przez rodziców orzeczenia kwalifikującego  z poradni psychologiczno - pedagogicznej. 

2. Wśród dzieci niepełnosprawnych mogą być dzieci z różnymi problemami rozwojowymi    i o różnym stopniu głębokości:

1) dzieci niepełnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością,

2) dzieci z zaburzeniami narządu ruchu, w tym dzieci z mózgowym porażeniem dziecięcym,

3) dzieci z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego,

4) dzieci z zaburzeniami zachowania,

5) dzieci z chorobami somatycznymi,

6) dzieci z niedosłuchem,

7) dzieci z niedowidzeniem,

8) dzieci z autyzmem.

3. Spośród dzieci niepełnosprawnych w przypadku większej liczby chętnych niż miejsc, pierwszeństwo będą miały dzieci starsze niż trzyletnie.

4. Nieprzyjęte dzieci trzyletnie będą miały pierwszeństwo podczas rekrutacji w roku następnym.

5. W grupach może przebywać od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych. W jednej grupie nie może być więcej niż jedno dziecko ciężej upośledzone ( wymagające stałej opieki osoby dorosłej) i 2 - 4 dzieci o upośledzeniu lżejszym. 

6. Do grup nie mogą być przyjmowane dzieci zagrażające bezpieczeństwu innych dzieci.  

7. Dzieci niepełnosprawne, wymagające stałej opieki osoby dorosłej, powinny przebywać w grupach w godzinach pracy nauczycieli wspomagających.

§ 25

1. Dyrektor ma prawo, po przyjęciu uchwały przez radę pedagogiczną, skreślić dziecko         z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

1) Zalegania przez rodziców, prawnych opiekunów z odpłatnością za pobyt dziecka    w przedszkolu powyżej dwóch okresów płatniczych.

2) Nieobecności dziecka ponad dwa tygodnie bez poinformowania przedszkola           o przyczynie tej nieobecności. 

3) Utajnienia przy zgłoszeniu dziecka do przedszkola choroby, która uniemożliwia pobyt dziecka w grupie.

4) Ze względu na zachowanie dziecka uniemożliwiające zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczeństwa i nie podjęcie przez rodziców współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu (np. podjęcia terapii) lub gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji.

5) Nie przestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu i regulaminu przedszkola.

2. W przypadku skreślenia dziecka z listy wychowanków w sytuacji opisanej w ust.1 pkt.4) dyrektor zobowiązany jest podjąć następujące działania:

1) Zawiadomić rodziców na piśmie o konieczności podjęcia współpracy                        z przedszkolem w zakresie korekcji zachowań dziecka.

2) Zaproponować rodzicom i dziecku odpowiednią pomoc.

3) Zawiadomić organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny o zaistniałym problemie oraz o zamiarze skreślenia dziecka z listy przedszkolaków.

4) Zawiadomić rodziców o podjętej decyzji na piśmie.

Rozdział VII

RODZICE

§ 26

1. Do podstawowych obowiązków rodziców, prawnych opiekunów dziecka należy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu.

2) Zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce.

3) Respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców, podjętych w ramach ich kompetencji.

4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiście lub przez upoważnioną przez nich pełnoletnią osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

5) Terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu.

6) Informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o chorobach zakaźnych i zatruciach pokarmowych.

§ 27

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

1) Zapoznania się z programem dydaktyczno - wychowawczym oraz z zadaniami wynikającymi z planów pracy w danym oddziale.

2) Uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

3) Uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli oraz specjalistów zatrudnionych     w przedszkolu w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

4) Wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji przedszkola.

5) Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo tj. Radę Rodziców.

Rozdział VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 28

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

§ 29

Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane przez uchwały rady pedagogicznej.

§ 30

Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń.

§ 31

Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 32

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 33

Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 34

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy został uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej przedszkola   w dniu 31 sierpnia 2007r.

Za zgodność z protokołem rady pedagogicznej z dnia  31 sierpnia 2007r.

                                                                                         Dyrektor przedszkola

ANEKS Nr 1/2009

do Statutu przedszkola Publicznego Integracyjnego Nr 38 w Opolu

Na podstawie ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o systemie oświaty oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 4580), Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego Integracyjnego Nr 38 w Opolu wprowadza w Statucie Przedszkola Publicznego Integracyjnego Nr 38 w Opolu następujące zmiany: 

W § 8 po pkt. 4) dodaje się pkt. 4a) w brzmieniu:

Dopuszczanie (po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej) do użytku programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela opracowanego samodzielnie lub też z innymi nauczycielami lub programu opracowanego przez innego autora (autorów).

W § 13:

a) pkt. 5 otrzymuje brzmienie: Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

b) pkt. 6 otrzymuje brzmienie: Nauczyciel składa wniosek do dyrektora przedszkola o dopuszczenie do użytku programu wychowania przedszkolnego opracowanego samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub innego autora (autorów) wraz z dokonanymi zmianami. 

c) pkt. 7 otrzymuje brzmienie: Warunkiem koniecznym jest, aby program był dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony.

d) skreśla się pkt. 8

W § 16 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: Przedszkole jest czynne 10,5 godzin dziennie. Dzienny cza pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzący na wniosek dyrektora. Czas przeznaczony na realizację postawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

W § 19:

a) pkt. 5 otrzymuje brzmienie: Składanie wniosków do dyrektora przedszkola
o dopuszczenie do użytku programu wychowania przedszkolnego.

b) po pkt. 5) dodaje się pkt. 5 a) w brzmieniu: Prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej zgodnie z obowiązującą podstawą programową wychowania przedszkolnego i dopuszczonymi przez dyrektora programami.

W § 23 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: 

W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

i) dzieci w wieku 6 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne,

j) dzieci w wieku 5 lat objęte prawem do odbycia jednorocznego przygotowania przedszkolnego,

k) dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących,                                                     

l) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień  niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów,

m) dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych,

n) dzieci obojga rodziców pracujących,

o) dzieci mające rodzeństwo w danej placówce,

p) dzieci zamieszkałe w okolicy przedszkola,

q) dzieci z rodzin wielodzietnych.

Aneks do statutu wchodzi w życie z dniem 28.08.2009 r.
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