Załącznik nr 2 do Instrukcji Punktu Kontaktowego HNS Prezydenta Miasta Opola.
PROCEDURA 

URUCHAMIANIA I FUNKCJONOWANIA PUNKTU KONTAKTOWEGO HNS 

PREZYDENTA MIASTA OPOLA W  URZĘDZIE MIASTA OPOLA

Uruchomienie Punktu Kontaktowego HNS Prezydenta Miasta Opola nastąpi na polecenie                            Wojewody Opolskiego zgodnie z pkt 6, ppkt 4 „Wytycznych Wojewody Opolskiego w sprawie przygotowania warunków organizacyjnych i technicznych, planowania i realizacji zadań obronnych              z zakresu przygotowania i koordynacji wsparcia sojuszniczych sił zbrojnych w czasie pokoju, sytuacji kryzysowych i wojny, wykonujących zadania lub przemieszczających się przez obszar województwa opolskiego”, będących załącznikiem do zarządzenia nr 42/12 Wojewody Opolskiego z dnia                                    9 marca 2012 r. w sprawie powołania punktów kontaktowych w zakresie realizacji zadań wsparcia przez państwo - gospodarza dla sił sojuszniczych. 
	 Lp.
	Czynności realizowane przez osoby pełniące stały dyżur
	Realizator
	Czas realizacji
	Uwagi

	
	
	Czas

pokoju 
	Czas kryzysu lub wojny
	
	

	
	
	Zastępca Naczelnika WZK
	Stały Dyżur
	Operacyjny


	  Astronomiczny

	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	1
	Przyjęcie i zanotowanie w dzienniku przyjętych i wysłanych informacji treści informacji/ sygnału o uruchomieniu             Punktu Kontaktowego HNS Prezydenta Miasta Opola
	*
	*
	G + 00.05
	
	

	2
	Sprawdzenie źródła informacji/sygnału oraz potwierdzenie jego czytelności
	*
	*
	G + 00.10
	
	

	3
	Przekazanie treści otrzymanej informacji/sygnału Naczelnikowi Wydziału Zarządzania Kryzysowego 
	*
	*
	G + 00.15
	
	

	4
	Powiadomienie Prezydenta Miasta                       o wprowadzonym sygnale
	*
	*
	G + 00.20
	
	

	5
	Przygotowanie analizy możliwości realizacji zadań wskazanych przez przedstawicieli wojsk sojuszniczych*
	*
	*
	G + 01.20
	
	

	6
	Zbilansowanie posiadanych możliwości na podstawie prowadzonych ,  informacji, katalogów ujętych  w zbiorze danych           o zasobach obronnych Punktu Kontaktowego HNS Prezydenta Miasta Opola
	*
	*
	G + 02.00
	
	

	7
	Wyznaczenie osób upoważnionych                   do koordynowania wsparcia ze strony

Prezydenta Miasta w stosunku do przedstawicieli wojsk sojuszniczych, kierowników innych jednostek organizacyjnych i instytucji

istotnych dla udzielenia wsparcia;

	*
	*
	G + 02.10
	
	

	8
	Przekazanie informacji/sygnału do jednostek organizacyjnych, zespolonych służb, inspekcji i straży o podjętej decyzji 

	*
	*
	G + 02.30
	
	

	9
	Przekazanie informacji/sygnału do podległych jednostek organizacyjnych
	
	*
	G + 00.40
	
	Dotyczy jednostek realizujących zadania obronne

	10
	Przekazanie informacji Wojewodzie Opolskiemu o stanie realizacji przedsięwzięć określonych w treści informacji/sygnału
	*
	*
	
	
	Proces ciągły

	11
	Udzielenie organom wojskowym niezbędnych informacji o możliwościach

jednostek organizacyjnych funkcjonujących na terenie miasta Opola
	*
	*
	
	
	Proces ciągły

	12
	Przygotowanie i koordynacja zadań na terenie miasta Opola, w tym obejmującą
system wymiany informacji
	*
	*
	
	
	Proces ciągły

	13
	Udzielanie niezbędnej pomocy jednostkom organizacyjnym zaangażowanym w faktyczną

realizację wsparcia w dokumentowaniu            i rozliczaniu wykonanych zadań
	*
	*
	
	
	Proces ciągły

	14
	Realizacja zadań zleconych przez Prezydenta Miasta
	*
	*
	
	
	Proces ciągły

	15
	Składanie meldunków z realizacji zadań postawionych przez przełożonych
	*
	*
	
	
	Proces ciągły

	16
	Bieżące monitorowanie stanu realizacji zadań wynikających z treści sygnału
	*
	*
	
	
	Proces ciągły


* analiza możliwości realizacji zadań wskazanych przez przedstawicieli wojsk sojuszniczych dotyczy następujących obszarów wsparcia:
1) działalność prewencyjną zapewniającą siłom sojuszniczym bezpieczeństwo oraz ochronę przed działalnością dywersyjno-sabotażową i penetracją;

2) udostępnianie rejonów i infrastruktury dla potrzeb ześrodkowania, zakwaterowania wojsk oraz składów                                     do magazynowania ich uzbrojenia i sprzętu wojskowego, zapasów środków bojowych, materiałowych, technicznych                            i wyposażenia;

3) zapewnienie możliwości wykorzystania wydzielonej sieci transportowej do przyjęcia sił i środków, udzielenie pomocy                  w zakresie organizacji przemieszczania z punktów przyjęcia do rejonów wykonywania zadań, umożliwienie zaopatrywania uzupełniającego;

4) zabezpieczenie przybyłych wojsk w sprzęt, środki materiałowe i usługi w zakresie zakwaterowania, stworzenia odpowiednich warunków socjalno - bytowych, sanitarno higienicznych, kulturalnych i rekreacyjnych oraz wyposażenie miejsc działania (pracy);

5) udzielenie ograniczonej pomocy w pracach konserwacyjno - remontowych sprzętu, dostępności do artykułów żywnościowych, wody, energii elektrycznej i cieplnej oraz gazu;

6) dostarczanie, przechowywanie, dystrybucję oraz uzupełnianie podstawowych materiałów pędnych i smarów;

7) zapewnienie pomocy medycznej, w tym ewakuację chorych i rannych;

8) zatrudnianie pracowników cywilnych do zabezpieczenia funkcjonowania tworzonych baz, realizacji napraw, konserwacji            i obsługi sprzętu oraz ochrony przeciwpożarowej;

9) udostępnienie systemów informacyjnych i łączności;

10) udostępnianie informacji o wymaganiach administracji rządowej i samorządowej, dotyczących obowiązującego w Polsce prawa, spraw porządkowych, ochrony środowiska;

11) gromadzenie oraz aktualizację informacji i danych o zasobach obronnych nie zarezerwowanych na mobilizacyjne                           i wojenne potrzeby naszych sił zbrojnych, a możliwych do wykorzystania w ramach udzielanego wsparcia;

12) obsługę prasową oraz pomoc prawną.
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