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Tryb działania Społecznej Rady Konsultacji
 
1. Społeczna Rada Konsultacji, zwana dalej „Radą”  jest organem kolegialnym, działającym z upoważnienia Prezydenta Miasta Opola, zgodnie z uchwałą Nr XXV/456/16 Rady Miasta Opola z  dnia 21 kwietnia 2016 r. w sprawie określenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z  mieszkańcami Miasta Opola (Dz. Urz. Woj. Opol. z 2016 r., poz. 987) 
2. Przewodniczący Rady organizuje pracę całej Rady i odpowiada za prawidłowe jej funkcjonowanie. 
3. Rada działa na posiedzeniach, które zwołuje Przewodniczący na 7 dni przed terminem spotkania. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, termin ten może być skrócony.  
4. Dopuszcza się podejmowanie decyzji przez Radę w trybie obiegowym. Decyzje o trybie obiegowym podejmuje Przewodniczący Rady, jeżeli nie jest możliwe zebranie się minimalnej wymaganej liczby członków Rady, a sprawa jest pilna.   
5. Posiedzenie Rady prowadzi jego Przewodniczący, a w sytuacji jego nieobecności Rada  wybiera ze swojego grona osobę prowadzącą posiedzenie. 
6. Wszyscy członkowie Rady podpisują listę obecności na każdym  posiedzeniu. 
7. Każda sprawa rozpatrywana przez Radę wymaga analizy i  dyskusji.
8. Posiedzenia Rady są protokołowane przez wybranego na każdym posiedzeniu protokolanta. Wyboru dokonuje cały obecny skład Rady, z własnego grona i na wniosek Przewodniczącego. Protokoły podpisuje protokolant oraz Przewodniczący Rady albo w razie jego nieobecności osoba prowadząca posiedzenie. 
9. Decyzje Rady zapadają w formie uchwał. 
10. Do ważności uchwał wymagana jest obecność co najmniej połowy składu Rady.   
11. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. W razie jednakowej liczby głosów rozstrzygający jest głos Przewodniczącego, a w razie jego nieobecności osoby prowadzącej posiedzenie.
12. Uchwały podpisuje Przewodniczący Rady, a w razie jego nieobecności osoba prowadząca posiedzenie. 
13. Każdy członek Rady ma prawo i obowiązek czynnie uczestniczyć w pracach Rady.  
14. Trzykrotna nieobecność członka Rady na posiedzeniach stanowi okoliczność uzasadniającą wcześniejsze odwołanie tego członka i powołanie w jego miejsce innej osoby. 


