

HARMONOGRAM

wykonania Powiatowego planu zarządzania kryzysowego dla miasta Opola.
	Lp.
	Treść zadania
	Czasokres wykonania zadania
	Odpowiedzialny

Współodpowiedzialny
	Uwagi

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Analiza otrzymanych danych                       z Wydziału Bezpieczeństwa                           i Zarządzania Kryzysowego       Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego
	15.12 - 31. 12. 10 r.
	Prezydent Miasta

Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego
	

	2.
	Opracowanie charakterystyki zagrożeń miasta Opola
	20.12. 10 r.                  - 14.01. 11 r.
	Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego
	

	3.
	Wydanie zarządzenia Prezydenta Miasta     i wytycznych w sprawie opracowania Powiatowego planu zarządzania kryzysowego dla miasta Opola
	01  -  10. 02. 11 r.
	Prezydent Miasta

Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego
	

	4.
	Określenie zadań i obowiązków uczestników zarządzania kryzysowego      w formie siatki bezpieczeństwa.
	03. 01  -  15. 02. 11 r.
	Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego
	

	5.
	Wyznaczenie przedstawicieli Wydziałów, straży i służb do prac przy opracowaniu Planu 
	do 10. 03. 11 r.
	Naczelnicy Wydziałów  Dyrektorzy miejskich jednostek organizacyjnych, przedstawiciele administracji zespolonej KMP, KM PSP, PPIS, PLWet., PINB
	

	6.
	Spotkanie z wyznaczonymi przedstawicielami Wydziałów                     oraz jednostek organizacyjnych Urzędu    w sprawie określenia zasad opracowywania dokumentów Planu
	18. 03. 11 r.
	Naczelnicy Wydziałów  Dyrektorzy miejskich jednostek organizacyjnych, przedstawiciele administracji zespolonej KMP, KM PSP, PPIS, PLWet., PINB
	


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	7.
	Opracowanie procedur reagowania kryzysowego (PRK) Planu (przyporządkowanie właściwym wydziałom, referatom urzędu i gminnym jednostkom organizacyjnym funkcji odpowiednio koordynacyjnej, wykonawczej i współdziałającej do realizacji poszczególnych procedur), zapewnienie udziału w pracach przedstawicieli administracji zespolonej KMP, KMPSP, PPIS, PLWet., PINB
	15.  -  30. 03
	Prezydent Miasta

Naczelnicy Wydziałów  Dyrektorzy miejskich jednostek organizacyjnych, przedstawiciele administracji zespolonej KMP, KM PSP, PPIS, PLWet., PINB
	

	8.
	Opracowanie standardowych procedur operacyjnych Planu (przyporządkowanie właściwym wydziałom urzędu i gminnym jednostkom organizacyjnym funkcji odpowiednio koordynacyjnej, wykonawczej i współdziałającej do realizacji poszczególnych SPO), zapewnienie udziału w pracach przedstawicieli administracji zespolonej KMP, KMPSP, PPIS, PLWet., PINB
	15. 03  -  25. 04
	Prezydent Miasta

Naczelnicy Wydziałów Kierownicy Referatów Dyrektorzy miejskich jednostek organizacyjnych, przedstawiciele administracji zespolonej KMP, KM PSP, PPIS, PLWet., PINB
	

	9.
	Określenie wykazu infrastruktury krytycznej znajdującej się na terenie miasta Opola, obje tej planem zarządzania kryzysowego.
	15. 03.  -  15. 04. 
	Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego
	po otrzymaniu wykazu z WBiZK OUW

	10.
	Uzgodnienie planu (poszczególnych części) 
	01. -  15. 05
	Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego
	

	11.
	Wnoszenie uzgodnionych poprawek
	do 15. 05.
	Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego
	

	12.
	Przesłanie uzgodnionego i poprawionych Planu do Wydziału Bezpieczeństwa             i Zarządzania Kryzysowego Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego
	do 20. 05.
	Wydział Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miasta Opola
	

	13.
	Zatwierdzenia przez Wojewodę Opolskiego Powiatowego planu zarządzania kryzysowego dla miasta Opola
	31. 05. - 04. 06.
	Wojewoda Opolski
	

	14.
	Rozesłanie wyciągów z Planu do uczestników reagowania kryzysowego        z terenu miasta Opola.
	do 30. 06
	Wydział Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miasta Opola
	

	15.
	Wprowadzenie do realizacji Planu oraz koordynacja procesu jego aktualizacji.
	po 30. 06.
	Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego
	


Załącznik do Wytycznych                                           do opracowania Powiatowego                                planu zarządzania kryzysowego                                 dla miasta Opola.
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