
PROTOKÓŁ 

z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej z dnia ..............................................


powołanej przez Prezydenta Miasta Opola Zarządzeniem Nr .............................................. z dnia ............................................ do przeprowadzenia naboru kandydata na stanowisko .................................................................................. w ........................................... ................................................................................................................................. na wniosek ................................................................................................................

Skład Komisji:

Przewodniczący
......................................................................................................







 (imię i nazwisko, stanowisko służbowe)


Członkowie:
......................................................................................................







(imię i nazwisko, stanowisko służbowe)



......................................................................................................







(imię i nazwisko, stanowisko służbowe)

Komisja jest umocowana do przeprowadzenia naboru kandydatów na wolne stanowisko……………………………………………………………………………………………………………………………………, określone w ogłoszeniu z dnia ..............................
Liczba nadesłanych ofert:…………………. w tym ofert spełniających warunki formalne:………………

Komisja Rekrutacyjna przeprowadziła dla kandydatów spełniających wymogi formalne:

*a)
pisemny test kwalifikacyjny, gdzie za każdą prawidłowo udzieloną odpowiedź przyznano jeden punkt.

     W wyniku pisemnego tekstu kwalifikacyjnego kandydaci otrzymali następującą ilość punktów:

*pisemny test kwalifikacyjny przeprowadzany jest w uzasadnionych przypadkach przed rozmową kwalifikacyjną

	Lp.
	Imię i nazwisko 

(miejsce zamieszkania przy zbieżności nazwisk)
	Ilość punktów
	Ocena

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	


	...
	
	
	


b)
rozmowę kwalifikacyjną, a następnie dysponując 10-punktową skalą ocen przeprowadzono jawne głosowanie. 

     W wyniku głosowania kandydaci uzyskali następującą ilość punktów:

	Lp.
	Imię i nazwisko 

(miejsce zamieszkania przy zbieżności nazwisk)
	Ilość punktów
	Ocena

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	...
	
	
	


Łączna ilość punktów uzyskanych przez 5 najlepszych kandydatów:

	Lp.
	Imię i nazwisko,
miejsce zamieszkania.
	Ilość punktów
	Ocena końcowa

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


Do zatrudnienia  Komisja Rekrutacyjna wybrała Panią/Pana……………………………………………………..     ………………………………………………………………………………………………………….zamieszkałą/zamieszkałego w ………………………………………………………………………………………

Uzasadnienie dokonanego wyboru

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Na tym posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zakończono.
Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej:

Przewodniczący:
..................................................

Członkowie:
..................................................



..................................................



..................................................

Załącznik Nr 4


do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze… wprowadzonego Zarządzeniem Nr OR.I-0152-  399 /09


Prezydenta Miasta Opola z dnia  2 marca 2009r.                              
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