
Projekt

z dnia  .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA OPOLA

z dnia .................... 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia Programu Polityki Senioralnej
Miasta Opola na lata 2018-2022 „Opole Seniorom”

Na podstawie art. 18. ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 506) oraz art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, poz. 1693, poz. 2192, poz. 2245, poz. 2354, 
poz. 2529 z 2019 r. poz. 271, poz. 730, poz. 752) Rada Miasta Opola uchwala, co następuje:
§ 1. W załączniku do uchwały nr LII/1053/17 Rady Miasta Opola z dnia 30 listopada 2017r. 
w sprawie przyjęcia Programu Polityki Senioralnej Miasta Opola na lata 2018-2022 „Opole 
Seniorom” wprowadza się następujące zmiany:

1) w rozdziale pod nazwą „DIAGNOZA” po zdaniu: „W ramach działalności Centrum 
systematycznie podejmowane są działania mające na celu tworzenie przyjaznego klimatu 
dla seniorów.”, dodaje się zdania o treści: „Z działań Centrum korzystać mogą wszyscy 
mieszkańcy Miasta Opola w wieku 60+. Korzystanie z działalności w Centrum 
Informacyjno-Edukacyjnym „Senior w Opolu” jest nieodpłatne i nie wymaga wydania 
decyzji administracyjnej”;
2) w Tabeli  2. Cele szczegółowe i działania w ramach Programu, w części drugiej: 
Prowadzenie Centrum Informacyjno -  Edukacyjnego „Senior w Opolu” wprowadza się 
następujące zmiany:

a) pkt 2.3. otrzymuje brzmienie:

„Organizacja imprez, wydarzeń, wycieczek, wystaw i warsztatów 
aktywizujących
i integrujących środowisko seniorów”,

b) pkt.2.4. otrzymuje brzmienie:

„Rozwijanie systemu ulg i preferencji w ramach Karty „Opolski Senior””,

c) pkt 2.5. otrzymuje brzmienie:

„Angażowanie placówek oświatowych do realizacji działań o charakterze
wielopokoleniowym”,

d) pkt 2.6. otrzymuje brzmienie:

„Wspieranie działań seniorów - liderów lokalnych”,

e) po punkcie 2.6. dodaje się pkt 2.7. w brzmieniu:
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„Prowadzenie wielopłaszczyznowych działań edukacyjnych z zakresu 
rozwoju osobistego seniorów”,

f) po punkcie 2.7. dodaje się pkt 2.8. w brzmieniu:

„Animacja lub udział w zajęciach i wydarzeniach o charakterze sportowym 
(np. spartakiady seniorów)”,

g) po punkcie 2.8. dodaje się pkt 2.9. w brzmieniu:

„Angażowanie środowisk senioralnych do wspólnych działań edukacyjnych
i informacyjnych”,

h) po punkcie 2.9. dodaje się pkt 2.10. w brzmieniu:

„Merytoryczne i logistyczne wsparcie organizacji skupiających seniorów 
oraz aktywnych nieformalnych grup seniorów – udostępnienie przestrzeni 
wraz ze sprzętem do pracy”,

i) po punkcie 2.10. dodaje się pkt 2.11. w brzmieniu:

„Działania edukacyjne zwiększające świadomość seniorów w zakresie 
bezpieczeństwa”,

j) po punkcie 2.11. dodaje się pkt 2.12. w brzmieniu:

„Umożliwianie środowiskom senioralnym realizacji spotkań, szkoleń, 
kursów, wykładów, warsztatów”,

k) po punkcie 2.12 dodaje się pkt 2.13. w brzmieniu:

„Prowadzenie Opolskiego Telefonu Życzliwości 60+”,

l) po punkcie 2.13. dodaje się pkt 2.14. w brzmieniu:

„Upowszechnianie cyklicznych i aktualnych programów, wniosków, grantów 
połączone z organizacją spotkań informacyjnych pomocnych przy pisaniu 
wniosków”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Opola .
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie

do zmiany uchwały w sprawie przyjęcia Programu Polityki Senioralnej Miasta Opola na lata
2018-2022 „Opole Seniorom”.

Zgodnie z art. 17 ust.2 pkt 4 do zadań własnych gminy należy między innymi
„podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych”.

Polityka Senioralna rozumiana jako skoordynowany system działań na rzecz seniorów
jest jednym z głównych elementów polityki społecznej Miasta Opola. W celu sprawnej
realizacji polityki senioralnej Miasto Opole stworzyło Program Polityki Senioralnej Miasta
Opola na lata 2018-2022 „Opole Seniorom”, który został uchwalony przez Radę Miasta
Opola 30 listopada 2017r. Program zakłada realizacje kompleksowych działań prowadzonych
we współpracy ze środowiskiem lokalnym, którego celem jest wsparcie samodzielnego
i godnego życia starszych mieszkańców Opola.

W ramach tego Programu, Centrum Informacyjno-Edukacyjnego „Senior w Opolu”
działające przy Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Opolu prowadziło następujące
działania:

2.1. Zbieranie i przekazywanie aktualnych informacji w zakresie usług skierowanych do
seniorów oferowanych m.in. przez organizacje pozarządowe, instytucje, firmy;

2.2.Prowadzenie punktu informacyjnego dla seniorów w sprawach związanych z życiem
w mieście, instytucjami wsparcia, obowiązującymi przepisami;

2.3.Merytoryczne i logistyczne wsparcie organizacji skupiających seniorów oraz aktywnych
nieformalnych grup seniorów – udostępnienie lokalu wraz ze sprzętem do pracy;

2.4. Udostępnianie sal na spotkania, szkolenia, kursy, wykłady itp.;

2.5. Prowadzenie Opolskiego Telefonu Życzliwości 60+

2.6. Upowszechnianie cyklicznych i aktualnych programów, wniosków, grantów połączone
z organizacją spotkań informacyjnych pomocnych przy pisaniu wniosków

Z przeprowadzonego 29 marca 2019 r. cząstkowego raportu o stanie realizacji
Programu Polityki Senioralnej Miasta Opola na lata 2018-2022 „Opole Seniorom” wynika, iż
należy rozszerzyć działalność Centrum Informacyjno-Edukacyjnego „Senior w Opolu”, tym
samym należy zmienić zapisy w załączniku do uchwały nr LII/1053/17 Rady Miasta Opola
z dnia 30 listopada 2017r. w Tabeli nr 2, w części drugiej: Prowadzenie Centrum
Informacyjno-Edukacyjnego „Senior w Opolu” .

W związku z powyższym wprowadza się następujące zmiany:

2.3. Organizacja imprez, wydarzeń, wycieczek, wystaw i warsztatów aktywizujących
i integrujących środowisko seniorów;

2.4. Rozwijanie systemu ulg i preferencji w ramach Karty „Opolski Senior”;

2.5.Zaangażowanie placówek oświatowych do realizacji działań o charakterze
wielopokoleniowym;

2.6 Wspieranie działań seniorów - liderów lokalnych;

2.7.Prowadzenie wielopłaszczyznowych działań edukacyjnych z zakresu rozwoju osobistego
seniorów;

2.8. Animacja lub udział w zajęciach i wydarzeniach o charakterze sportowym, (np.
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spartakiady seniorów);

2.9 Angażowanie środowisk senioralnych do wspólnych działań edukacyjnych
i informacyjnych

2.10. Merytoryczne i logistyczne wsparcie organizacji skupiających seniorów oraz aktywnych
i nieformalnych grup seniorów – udostępnianie przestrzeni wraz ze sprzętem do pracy;

2.11 Działania edukacyjne zwiększające świadomość seniorów w zakresie bezpieczeństwa;

2.12. Umożliwianie środowiskom senioralnym realizacji spotkań, szkoleń, kursów, wykładów
, warsztatów;

2.13. Prowadzenie Opolskiego Telefonu Życzliwości 60+;

2.14. Upowszechnianie cyklicznych i aktualnych programów, wniosków, grantów połączone
z organizacją spotkań informacyjnych pomocowych przy pisaniu wniosków;

W związku z powyższym podjęcie w/w uchwały należy uznać za zasadne.

Program jako dokument strategiczny może powodować skutki finansowe dla budżetu
Miasta Opola w miarę podejmowanych działań również na podstawie odrębnych uchwał.
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