Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

Przedszkola Publicznego nr 28 w Opolu

§1. Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i zasady gospodarowania jego środkami określają przepisy ;

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. nr 45poz.i65; nr 80, póz.568 i nr 90, póz.419)

- ustawy z dnia 25 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U, nr 55, póz.254 i z 1994 r. nr 45. póz.165);

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu aa zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. nr 45, póz. 168 i z 1995 r. nr 19, póz.94);

- zarządzenie Ministra Pracy l Polityki Socjalnej z dnia 6 września 1995 r. w sprawie udzielania pomocy finansowej z zakładowego funduszu mieszkaniowego na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych (Monitor Polski nr 48, póz.462);

- Obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzednim, ogła​szane w Dzienniku Urzędowym "Monitor Polski" przed dniem 20 lutego danego roku.

§ 2. Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, określający podział tych środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej, organizowanej przez zakład pracy na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.

II. Postanowienia ogólne

§ 3.1. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje dyrektor przedszkola w uzgod​nieniu z przedstawicielami ogniska ZNP.

2. Projekty rocznego planu rzeczowo-finansowego i regulaminu zakła​dowego funduszu świadczeń socjalnych oraz wstępne propozycje podziału ulgowych usług i świadczeń osobom uprawnionym, przygo​towuje pracownik socjalny.

3. Decyzje w sprawie przyznania ulgowej usługi lub świadczenia dofinansowywanego z Funduszu wymagają uzgodnienia z przedsta​wicielami ogniska ZNP.

§ 4.1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiększeniami, o których mowa w art.5 ustawy, podlega niezwłocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu. 

2. Środki Funduszu gromadzone są odrębnym rachunku bankowym. 

3. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

4. Za błędne decyzje dotyczące administrowania Funduszem wszelką odpowiedzialność ponosi kierownik zakładu pracy.

§5.1. Osoba ubiegająca się o przyznanie ulgowej usługi socjalnej lub świadczenia dofinansowywanego z Funduszu jest obowiązana złożyć u pracownika socjalnego w trybie i terminie określonym w dalszych postanowieniach regulaminu :

a) wniosek o przyznanie usługi lub świadczenia, wypełniony według wzoru załączonego do regulaminu,

b) oświadczenie o wysokości dochodu na osobę w rodzinie, obliczonego od dochodów brutto - bez ujmowania w nich zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych

· uzyskiwanych przez wszystkich członków rodziny prowadzą​cych wspólne gospodarstwo domowe (do ustalenia wysokości dopłaty do usług i świadczeń socjalnych),

· - uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspólnie zamieszkujące (w przypadku ubiegania się o pomoc na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych).

Obowiązek składania oświadczenia o wysokości dochodu na osobę  w rodzinie nie dotyczy osób ubiegających się o świadczenia pełnopłatne.                                                .

§6.1. Podstawę do wyliczania wysokości pomocy socjalnej przyznawanej osobom uprawnionym z Funduszu stanowi :                        

1) w zakresie dopłat do różnych form wypoczynku - wysokość  diety za czas podróży służbowej, obowiązującej w dniu  1 stycznia danego roku kalendarzowego, przemnożona przez odpowiedni wskaźnik procentowy i liczbę dni pobytu na  wypoczynku, nie więcej jednak niż 14 dni;                   

2)  w zakresie udzielania pomocy na cele mieszkaniowe - wysokość najniższego wynagrodzenia miesięcznego pracowników obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego, przemnożona przez odpowiedni wskaźnik procentowy.

2. Przy ustalaniu dopłaty z Funduszu do różnych form wypoczynku l innych świadczeń socjalnych, przyjmuje się za podstawę ich koszt rzeczywisty. Maksymalny koszt pełnopłatnych usług i świadczeń, od których będzie wyliczana dopłata z Funduszu, nie może jednak przekroczyć :

1) za 14 dniowe leczenie sanatoryjne - 400 % diety za czas podróży służbowej, za każdy dzień pobytu w sanatorium,

2) za 14 dniowe kolonie letnie - 400 % diety za czas podróży służbowej, za każdy dzień pobytu na koloniach, 

3) za 14 dniowe wczasy wypoczynkowe - 300 % diety za czas podróży służbowej, za każdy dzień pobytu na wczasach,

4) za 14 dniowy pobyt dzieci i młodzieży na zimowisku -400 % diety za czas podróży służbowej, za każdy dzień pobytu na zimowisku,

5) ekwiwalent wypłacany osobie uprawnionej na wypoczynek organizowany we własny  zakresie - 300 % diety za czas podróży służbowej, za okres 14 dni urlopu. 

3. Osoby korzystające ze skierowań w cenie przekraczającej podany wyżej maksymalny koszt pełnopłatnych usług, nadwyżkę pokrywają z własnych środków.

4. Dopłaty z Funduszu i ekwiwalent na cele wym. w pkt.1,2,5 -mogą być przyznane tylko jeden raz w ciągu dwóch lat.

5. Pomoc na cele wymienione w pkt.2 i 4 może być udzielona jeden raz w roku.

6 Przyjmuje się, że maksymalna wysokość pomocy zwrotnej (pożyczka) na cele mieszkaniowe nie może przekroczyć : .

1) - na budowę domu jednorodzinnego lub mieszkania typu M-3 w domu wielorodzinnym oraz na zakup domu lub mieszkania tej wielkości - sumy 5 najniższych wynagrodzeń -miesięcznych pracowników obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego,

2)- na uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej lub zakup mieszkania typu M-3 - sumy 5 najniższych wynagrodzeń miesięcznych pracowników,

3) na zaadaptowanie pomieszczeń niemieszkalnych na lokale mieszkalne - sumy 3 najniższych wynagrodzeń miesięcznych pracowników,

4) na modernizację mieszkania i przystosowanie mieszkań do potrzeb osób niepełnosprawnych - sumy 3 najniższych wynagrodzeń miesięcznych pracowników,

5)na remont mieszkania - sumy 3 najniższych wynagrodzeń' miesięcznych pracowników

7.. Pomoc na cele wymienione w pkt.1-4 może być przyznana tylko jeden raz w ciągu zatrudnienia osoby uprawnionej w zakładzie.

8.. Kolejna pożyczka na cele mieszkaniowe może być udzielona dopiero po spłaceniu poprzedniego zadłużenia.

§7.1. Konkretne kwoty dopłat do cen usług wypoczynkowych, maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej zapomogi rzeczowej lub finansowej przyznanej z tytułu szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, ogłasza każdorazowo na dany rok kalendarzowy dyrektor przedszkola w zarządzeniu wprowadzającym regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych lub zmieniającym. niektóre postanowienia tego regulaminu. 

2. Zakład pracy nie może zmieniać warunków spłaty pożyczek określo​nych w umowach zawartych z pożyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet wówczas, gdy zostaną zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub postanowienia regulaminu zakłado​wego.

III. Przeznaczenie Funduszu

§8. Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych są przeznaczone na dofinansowywanie kosztów uczestnictwa osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w różnych rodzajach i formach działalności socjalnej

1) wczasy profilaktyczno-lecznicze oraz wczasy wypoczynkowe, zakupione indywidualnie przez osobę uprawnioną, posiadającą rachunek lub inny dowód potwierdzający wysokość poniesionych kosztów i czas trwania wczasów,

2) krajowe i zagraniczne kolonie letnie i obozy młodzieżowe opła​cone indywidualnie przez osoby uprawnione posiadające na tę okoliczność rachunek lub inny dokument potwierdzający czas trwania i koszt wypoczynku,

3) wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie, potwierdzony jej oświadczeniem i kartą urlopową,

4) działalność kulturalno-oświatową organizowaną w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych (z wyłączeniem zabaw sylwestrowych i karnawałowych) oraz zakupu biletów wstępu na te imprezy,

5) imprezy okolicznościowe połączone z zakupem drobnych, symbolicznych upominków i organizacją skromnych poczęstunków organizowanych z okazji

- zebrania ogółu pracowników dwa razy w roku

- Międzynarodowego Dnia Kobiet,

- Dnia Edukacji Narodowej,

- konferencji na rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,

- zakup wiązanki pogrzebowej (śmierć pracownika, emeryta, rencisty)

- zakup artykułów spożywczych dla osób chorych,

- zakup artykułów spożywczych i odzieży dla osób żyjących w ubóstwie,

- pożegnania pracowników odchodzących na emeryturę.

§ 9. Środki Funduszu są przeznaczone także na udzielanie osobom uprawnionym pomocy socjalnej - rzeczowej i finansowej, a także zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach określonych w dalszej części regulaminu i w umowie zawieranej z pożyczkobiorcą

IV. Osoby uprawnione do ulgowych świadczeń socjalnych

§ 10. 1. Do korzystania z ulgowych usług i świadczeń dofinansowywanych z Funduszu uprawnione są wszystkie osoby, którym prawo do korzystania z Funduszu dał przepis zawarty w art.2 pkt.5 ustawy. Są to w szczególności :

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony i określony na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, 

3) emeryci i renciści byli pracownicy zakładu pracy,

4) członkowie rodzin pracowników oraz emerytów i rencistów,

5) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach oraz emerytach i rencistach - byłych pracownikach, jeżeli był na utrzy​maniu osoby zmarłej. 

2. Do uprawnionych członków rodzin, o których mowa w ust.1 pkt 8 regulaminu zalicza się 

1) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku do lat 14, a jeżeli kształcą się w szkole - do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 lat.

2) osoby wymienione w pkt.1 będące inwalidami I i II grupy inwa​lidzkiej - bez względu na wiek,

3) współmałżonkowie.

V. Ogólne zasady przyznawania ulgowych świadczeń

§l1.1. Świadczenia socjalne finansowane z funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzys​kały dopłat wówczas, gdy się o nie ubiegały, nie mogą domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów z tego tytułu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmawiająca dopłaty jest ostateczna. 

3. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu uprawniającego do dopłaty z Funduszu, przed​łożyła fałszowany dokument lub wykorzystała przyznaną pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata działalności socjalnej zakładu pracy. W szczególnie uzasadnionych wypadkach kierownik zakładu pracy może przyznać jedynie niektóre ulgowe świadczenia dzieciom tej osoby.

§12. Wnioski o całkowity lub częściowy zwrot kosztów za usługi zakupio​ne indywidualnie przez osoby uprawnione, bez uprzedniego uzyska​nia zgody na ich dofinansowanie, nie będą rozpatrywane.

§ 13. 1. Dla pracowników czynnych zawodowo podstawą do wypłaty przyzna​nego im ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we własnym zakresie jest karta urlopowa wystawiona na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, wymóg ten nie dotyczy emerytów i rencistów objętych opieką socjalną zakładu pracy.

§14. 1. Priorytety w przyznawaniu świadczeń oraz wysokość dopłaty z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, dotyczy to również pomocy na cele mieszkaniowe.
2. Osoby uprawnione znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, mogą uzyskać pomoc bez​zwrotną w maksymalnej wysokości przewidzianej w regulaminie oraz maksymalne dopłaty do wszystkich rodzajów świadczeń,

3. Osoby znajdujące się w szczególnie, trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, mogą - w drodze wyjątku - uzyskać maksymalną kwotę pomocy przewidzianej w regulaminie podwyższoną o 20 % jednak nie częściej niż raz w roku.

4. Podstawą przyznania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej oświadczeniem o sytuacji życiowej i rodzinnej oraz o wysokość dochodu przypadającego na osobę w rodzinie.

§15. 1. Dopłaty z Funduszu do poszczególnych usług i świadczeń socjal​nych przewidzianych w regulaminie są przyznawane w zasadzie raz w roku. Wyjątki od tej reguły są wyszczególnione w dalszych postanowieniach regulaminu.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe (remonty) może być przyznana dwa razy w ciągu 4 lat.

VI. Szczegółowe zasady przyznawania świadczeń socjalnych

§16.1. Dofinansowywanie ulgowych usług i świadczeń socjalnych osobom uprawnionym może obejmować :

a) w zakresie wypoczynku :

1) różnicę między ceną skierowania a odpłatnością ustaloną w regulaminie do kolonii letnich, zimowisk, obozów młodzieżowych, biwaków, obozów wędrownych, pobytu w "Szkołach zielonych".

2) wypłatę ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie, w wysokości ustalonej w regulaminie i tabeli dopłat z Funduszu,   

Uwaga : osoby, które otrzymały dopłatę do wypoczynku zorgani​zowanego lub wczasów profilaktyczno-leczniczych nie mogą uzyskać ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we własnym zakresie. Osoby, które pobrały ekwiwalent - nie mogą uzyskać dopłaty do wypoczynku zorganizowanego lub wczasów profilaktyczno-leczniczych.

b) w zakresie działalności kulturalnej

· dopłaty do biletów wstępu do kin. teatrów, oper, na występy estradowe, imprezy sportowe, rekreacyjne – itp. w wysokości 50 % ceny biletu. Osoba uprawniona może zakupić jednorazowi "dwa bilety ulgowe na imprezę, nie więcej jednak niż 4 bile​ty ulgowe łącznie w ciągu roku.

c) w zakresie imprez okolicznościowych i drobnych upominków :

1) koszt poczęstunku na zebraniu pracowników w kwocie nie przekraczającej na jednego pracownika 10 % średniej kwoty odpisu podstawowego naliczanej na jednego zatrudnionego w zakładzie pracy,

2) zakup drobnych upominków dla kobiet z okazji Międzynarodo​wego Dnia Kobiet, o wartości nie przekraczającej 10 % średniej kwoty odpisu podstawowego naliczanej na jednego zatrudnionego w zakładzie pracy.

3) koszt organizacji imprezy z okazji Dnia Edukacji .Narodowej połączonej ze skromnym poczęstunkiem w kwocie nie przekracza​jącej na jednego uczestnika 12 % średniej kwoty odpisu podstawowego naliczanej na jednego zatrudnionego w zakła​dzie pracy,

4) koszt poczęstunku na konferencję na rozpoczęcie i zakoń​czenie roku szkolnego w kwocie nie przekraczającej 8 % średniej kwoty odpisu podstawowego naliczonej na jednego pracownika,

5) koszt zakupu wiązanki pogrzebowej w kwocie nie przekracza​jącej 15 % średniej kwoty odpisu podstawowego naliczonej na jednego pracownika,

6) koszt zakupu artykułów spożywczych dla osób chorych w kwocie nie przekraczającej 12 % kwoty odpisu podstawowego naliczo​nej na jednego pracownika,

7) koszt zakupu artykułów spożywczych lub odzieży dla osób żyjących w ubóstwie w kwocie nie przekraczającej 20 % kwoty odpisu podstawowego naliczonej na jednego pracownika,

8) koszt imprezy związanej z pożegnaniem pracowników przecho​dzących na emeryturę, połączonej ze skromnym poczęstunkiem i drobnym upominkiem, o łąckiej wartości nie przekracza​jącej na jednego żegnanego pracownika 12 % średniej kwoty odpisu podstawowego naliczanej na jednego zatrudnionego w zakładzie,

d) w zakresie innych świadczeń socjalnych

1) pomoc rzeczową i pieniężną przyznawaną pracownikom oraz emerytom i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu w maksymalnej wysokości w ciągu roku, w przypadku :

- indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby i śmierci - do wysokości 250 % najniższego wynagrodzenia miesięcznego pracowników obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego, której dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 100 % najniższego wynagrodzenia pracowników i 150 % tego wynagrodzenia wypłacanego pozostałym osobom uprawnionym,

- szczególnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub życiowej - do wysokości 100 % najniższego wynagrodzenia miesięcznego pracowników, wypłacanych jednorazowo lub okresowo, nie częściej jednak niż 2 razy w roku

- w przypadku okresowo występujących trudności materialnych czy życiowych osoby uprawnionej - w zależności od potrzeb i możli​wości finansowych Funduszu, nie więcej jednak niż 150 % najniż​szego wynagrodzenia pracowników,

2) zakup produktów żywnościowych lub drobnych upominków dla osób przebywających na leczeniu szpitalnym lub na wydłużonym zwol​nieniu lekarskim w domu - zwłaszcza, gdy choroba trwa dłużej niż 55 dni.

VII Szczegółowe zasady przyznawania pożyczki na cele mieszkaniowe

§ 17. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogą uzyskać pożyczkę na cele mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wy​sokości określonej w dalszych postanowieniach niniejszego rozdziału.

2. Pożyczka na cele mieszkaniowe może być przyznana z równoczesnym zawieszeniem spłaty na okres do 3 miesięcy.

3. Pożyczki udzielane na cele mieszkaniowe w kwocie przekraczają​cej 50 % wynagrodzenia pożyczkobiorcy wymagają poręczenia.

4. Pożyczki udzielane na okres spłaty do 12 miesięcy podlegają oprocentowaniu w wysokości 3 % w stosunku rocznym.

5. Pożyczki udzielane na okres spłaty powyżej 12 miesięcy podlegają oprocentowaniu w wysokości 5 % w stosunku rocznym.

§18. 1. Pożyczka przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy -socjalnej, dlatego jej wysokość, możliwość zawieszenia lub wydłużenia okresu spłaty lub możliwość umorzenia części przyz​nanej pomocy, uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pożyczkobiorcy oraz jego warunków, mieszkaniowych.

2. Osoby uprawnione ubiegające się o pożyczkę na cele mieszka​niowe powinny złożyć umotywowany wniosek, uzupełniony o oświadczenie pożyczkobiorcy dotyczące przeciętnego dochodu na osobę w jego rodzinie, z okresu ostatnich 3 miesięcy przed złożeniem wniosku. 

§19. 1. Pożyczka udzielona na cele mieszkaniowe może obejmować :

1) budowę domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielo​rodzinnym,

2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielo​rodzinnym - od spółdzielni mieszkaniowej, instytucji budującej domy w systemie działalności gospodarczej, od osoby fizycznej, także na wtórnym rynku, 

3) modernizację i przebudowę pomieszczeń niemieszkalnych na  lokal mieszkalny,

4) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osób niepełnosprawnych,

5) uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszka​niowej,

6) remont i modernizację domu lub mieszkania, 

2. Pożyczka udzielania z Funduszu może służyć także uzupełnianiu wymaganych przez spółdzielnie mieszkaniowe wkładów członkow​skich dla sierot po byłych pracownikach zakładu.

§20. 1. Wysokość pożyczki na cele mieszkaniowe zależy od wysokości

środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przez​naczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

2. Kwoty pożyczki udzielanej z Funduszu na poszczególne cele mieszkaniowe w danym roku kalendarzowym ogłasza kierownik zakładu pracy w zarządzeniu wprowadzającym regulamin lub zmie​niającym tabele opłat do poszczególnych rodzajów usług i świadczeń socjalnych.

§ 21.1 Pożyczka na cele mieszkaniowe przekraczająca 50 % wynagrodzenia pożyczkobiorcy może być udzielona pracownikowi, który przepra​cował w zakładzie co najmniej jeden rok. Ograniczenie to nie dotyczy emerytów i rencistów – byłych pracowników zakładu. 
 2. Zawieszenie spłaty pożyczki może obejmować jedynie pożyczko​biorców legitymujących się niskim dochodem na osobę w rodzinie lub szczególnie trudnymi warunkami życiowymi.

3. Umorzenie części przyznanej pożyczki na cele mieszkaniowe może być zastosowane wobec :

a) pożyczkobiorców zmarłych, których rodziny nie są w stanie spłacić pozostałego zadłużenia,

b) pożyczkobiorców, którzy przepracowali w zakładzie co najmniej 10 lat, a przyznana pomoc dotyczyła nabycia pierwszego własnego domu lub mieszkania.

§22. 1. Maksymalny termin spłaty pożyczki długoterminowej nie może przekroczyć 51 miesięcy wraz z okresem zawieszenia spłaty, 

2. Maksymalny termin spłaty pożyczki krótkoterminowej, przyzna​wanej na remont i modernizację mieszkania, nie może przekro​czyć 12 miesięcy.

§ 25. 1. Podstawę przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobą otrzymującą pożyczkę, w której określa się wysokość pożyczki, warunki jej udzielenia, okres spłaty, ilość i wysokość rat, rodzaj zabezpieczenia spłaty itp.

2. Warunkiem podpisania umowy na pożyczkę przekraczającą 50 % wynagrodzenia pożyczkobiorcy jest jej poręczenie przez dwóch poręczycieli będących pracownikami zakładu, zatrudnionych na umowach na czas nieokreślony i nie jest obciążony innymi poręczeniami.

3. Poręczycielami, pożyczek udzielonych emerytom i rencistom -byłym pracownikom zakładu, mogą być również osoby nie będące pracownikami zakładu, jeżeli przedstawią zaświadczenie ze swoich zakładów pracy potwierdzające zatrudnienie, wysokość uzyskiwanego dochodu oraz stwierdzenie, iż nie są w trakcie rozwiązywania stosunku pracy.

§ 24. 1. Nie spłacona pożyczka podlega natychmiastowej opłacie wraz z odsetkami w przypadku :

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy (wypowiedzenia z winy pracownika),

c) wykorzystania pożyczki na inny cel niż określony w umowie.

W pozostałych przypadkach rozwiązania lub zawieszenia umowy o pracę spłata pożyczki następuje w terminach i ratach określo​nych w umowie o pożyczkę.

2. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi się na solidarnych poręczycieli.

3. Pożyczka nie spłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli. Pozostałej kwoty zadłu​żenia należy dochodzić od spadkobiercy zmarłego, albo ją umorzyć na ogólnie obowiązujących warunkach.

VIII. Priorytety w przyznawaniu świadczeń i warunki ich dofinansowywania z Funduszu

§ 25. 1. Dopłata wypoczynku urlopowego przysługuje w pierwszej kolejności:

a) osobom uprawnionym o szczególnie niskich dochodach,

b) osobom samotnie wychowującym dzieci i osobom posiadającym rodziny wielodzietne,

c) osobom utrzymującym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowują​cym dzieci całkowicie lub częściowo osierocone,

d) inwalidom,

e) osobom, które w ciągu minionych dwóch lat nie korzystały z żadnych dopłat z Funduszu.

2. Dopłata do kolonii letnich, obozów młodzieżowych i zimowisk, szkół zielonych i innych zorganizowanych form wypoczynki dzieci i młodzieży w pierwszej kolejności przysługuje osobom :

a) utrzymującym dzieci i młodzież, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia a także wychowującym dzieci całkowicie lub częściowo osierocone,

b) samotnie wychowującym dzieci oraz posiadającym rodziny wielodzietne,

c) mającym trudną sytuację rodzinną lub życiową,

d) żyjącym w szczególnie trudnych warunkach mieszkaniowych. 

3. O skierowania na wypoczynek organizowany w miesiącach lipcu i sierpniu w pierwszej kolejności mogą ubiegać się osoby wychowujące dzieci do lat 14 jeżeli dziecko kończy 14 lat w roku, na który naliczony jest ZFSS.

§26. 1. Termin składania wniosków o przyznanie ulgowych usług wypoczynkowych upływa w dniu 31 marca tego roku.

2. Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na ulgowe usługi i świadczenia socjalne w pierwszej kolejności uwzględnia się priorytety określone w regulaminie i wnioski osób, które z takiej usługi nie korzystały w roku poprzednim.     

§27. Zasady i warunki przyznawania usług i świadczeń socjalnych oraz zasady ich dofinansowania z Funduszu odnoszą się bez wyjątku do ogółu osób uprawnionych.

§28. 1. Postanowienia regulaminu powinny być podane do wiadomości wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu. 

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa. 

3. Uzupełnieniem postanowień i częścią składową regulaminu są : załączona tabela dopłat z Funduszu do różnych rodzajów usług socjalnych umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe i wzory dokumentacji socjalnej obowiązującej w zakładzie.

